Na temelju odredbe ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma ("Narodne novine", broj 52/19 i 42/20), ¢lanka 3. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama ("Narodne
novine", broj 13 /22), ¢lanka 23. Statuta Turisti¢ke zajednice Grada Jastrebarskog ( “Sluzbenom
vjesniku Grada Jastrebarskog ” br.10/20), u postupku izbora i imenovanja direktora/ice
Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog, Turisticko Vijece Turisticke zajednice Grada
Jastrebarskog na 6. Sjednici odrzanoj 14.06.2022. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU

o izboru i imenovanju direktorice Turisti¢ke zajednice Grada Jastrebarskog

Clanak 1.

(1) Petra Masnec, Gornja Reka 11a, Jastrebarsko koja ispunjava sve trazene uvjete iz
natjeCaja objavljenog na web stranicama Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog
(www.tzgj.hr) i u Narodnim novinama 29.04.2022. godine imenuje se za direktora/direktoricu
Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog na mandatno razdoblje od 4 godine.

(2) Simenovanom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme, na razdoblje od 4 godine.

Clanak 2.

Direktor/ica zastupa Turisticku zajednicu Grada Jastrebarskog samostalno i
pojedinacno, organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice, provodi odluke
turistickog vijeca i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje turisti¢ke zajednice
i zakonitost rada turisticke zajednice.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se na Internet stranici
Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog (www.tzgj.hr) i dostaviti svim kandidatima prijavljenim
na natjeca;j.

ObrazloZenje

Na 5. sjednici Turistickog vije¢a Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog odrzanoj 26. travnja
2022. godine donesena je Odluka o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje direktora/ice
Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog. Natje¢aj je objavljen na web stranici Turisti¢ke
zajednice Grada Jastrebarskog 29.04.2022. godine (www.tzgj.hr) te u Narodnim novinama 29.
04.2022. Rok za podnosenje prijava bio je 8 dana.

Sukladno odredbama ¢lanka 21.i22. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma ("Narodne novine", broj 52/19 i 42/20) i ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama ("Narodne novine", broj 13 /22),



kandidat za direktora/icu, uz opce uvjete propisane Zakonom o radu ("Narodne novine", broj
93/14, 127/17 i 98/19), mora ispunjavati i slijedece posebne uvjete:
1. daima zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene struéne spreme iz tocke 1. ovog stavka ili jednu godinu radnog iskustva na
rukovodecim poslovima u turizmu,
3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu,
5. daizradi prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice Grada Svetog
Ivan Zeline, na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turisticka zajednica.
Prijava na natjecaj morala je sadrzavati:
- osobne podatke kandidata: ime i prezime, OIB, adresu, broj telefona/mobitela i adresu
elektronicke poste,
- naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj,
- specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz prijavu,
- potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su morali dostaviti:

- Zivotopis koji mora biti vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrde visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strué¢ne spreme odnosno jednu godinu radnog
iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu i to: elektronicki zapis/potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan mirovinski staZ i stru¢na sprema te potvrde ranijih poslodavaca odnosno druge
isprave (preslike ugovora o radu, rjesenja i slicno) iz kojih je vidljivo ostvareno radno iskustvo
u odgovarajucoj struc¢noj spremi, na kojim poslovima i u kojem trajanju,

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (potvrde/svjedodzbe/certifikati Skole za strane
jezike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija stranog jezika i trajanje ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju jednog stranog jezika),

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikati, svjedodzbe, preslika indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu),

- prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice Grada Jastrebarskog,
vlastoruéno potpisan.



Turisticko vije¢e Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog na svojoj 5. Sjednici
Turistickog vijeca odrzanoj 26. travnja 2022. godine donijelo je Odluku o imenovanju Natjecajne
komisije za provodenje natjecaja za izbor i imenovanje direktora/ice Turisticke zajednice Grada
Jastrebarskog u sastavu: Damir Miljkovi¢, predsjednik Natjecajne komisije, Nenad Strizrep,
zamjenik predsjednika, lvanka Sember ¢lan, Saga Krljan ¢lan te Tihomir Jaguni¢ ¢lan.

Imenovana NatjecCajna komisija odrzala je 1. Sjednicu 13. svibnja s pocetkom u 9 sati u Gradskoj
vijecnici na adresi Strossmayerov trg 13 u Jastrebarskom.

Na Javni natjecaj za izbor i imenovanje direktora Turisti¢ke zajednice Grada Jastrebarskog
zaprimljene su 5 (prijava) prijava.

Natjecajna komisija u cjelovitom sastavu je pregledala pristigle prijave koja je zaprimljena u
roku, u zatvorenoj omotnici, na adresu Turisti¢ke zajednice Grada Jastrebarskog putem poste,
te je utvrdilo za zaprimljena prijava zadovoljava sve formalne uvjete natje¢aja.

PREGLED | ANALIZA PRIJAVE

Ime i prezime Anita Dedi¢

Adresa Augusta Senoe 2A/I,
Jastrebarsko

Broj telefona/mobitela 098 904 0369

e-mail adresa anitadedic7@gmail.com

Datum i mjesto rodenja 07.12.1980., Zagreb

DOSTAVLIENA PRIJAVA S PRILOZIMA dana 05.05.2022.

Vlastoru€no potpisana prijava na natjecaj s trazenim prilozima Da

PRILOZI UZ PRIJAVU

1. Zivotopis — vlastoru¢no potpisan Da
2. Preslik osobne iskaznice Da
3. Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja Da

4. dokaze iz je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na | Da
poslovima koji odgovaraju stupnju traZene stru¢ne spreme ili jednu godinu
radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu — elektroni¢ki zapis ili
potvrdu HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan mirovinski staZ i stru¢na sprema, presliku potvrde ranijeg poslodavca ili
drugu odgovarajucu ispravu (preslika ugovora o radu, rjesenje i sl.) iz koje je
vidljivo je li radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj stru¢noj spremi, na kojim
poslovima i u kojem trajanju




5. prijedlog Cetverogodidnjeg programa rada Turisticke zajednice, izraden na | Da
temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turisticka zajednica  (Strategija razvoja turizma Grada Jastrebarskog, Studija
upravljanjem kvalitetom u turizmu Zagrebacke Zupanije, Strategija turisti¢kog
razvoja Zagrebacke Zupanije do 2025.g., Strategija razvoja turizma RH do 2020.,
Glavni (master) plan razvoja turizma, Strate$ki marketinski plan hrvatskog
turizma),

6. Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika Da
7. Dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu Da
8. Preslika uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u turisti¢koj zajednici | -
(ukoliko ima poloZen ispit)

9. PRAVODOBNA PRIJAVA DA

10. ZADOVOLJENI FORMALNI UVJETI

DA




Ime i prezime

Petra Masnec

Adresa

Gornja Reka 11a,
Jastrebarsko

Broj telefona/mobitela

091 2509 458

e-mail adresa

petra.masnec@gmail.com

Datum i mjesto rodenja

07.01.1997., Zagreb

DOSTAVLIENA PRIJAVA S PRILOZIMA dana 05.05.2022.

Vlastorucno potpisana prijava na natjecaj s trazenim prilozima

Da

PRILOZI UZ PRIJAVU

1. Zivotopis — vlastoru¢no potpisan

Da

2. Preslik osobne iskaznice

Da

3. Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

Da

4. dokaze iz je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju trazene struéne spreme ili jednu godinu
radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu — elektronicki zapis ili
potvrdu HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan mirovinski staZ i struéna sprema, presliku potvrde ranijeg poslodavca ili
drugu odgovarajucu ispravu (preslika ugovora o radu, rjesenje i sl.) iz koje je
vidljivo je li radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj struénoj spremi, na kojim
poslovima i u kojem trajanju

Da

5. prijedlog Cetverogodiénjeg programa rada Turisticke zajednice, izraden na
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem djeluje
turisticka zajednica  (Strategija razvoja turizma Grada Jastrebarskog, Studija
upravljanjem kvalitetom u turizmu Zagrebacke Zupanije, Strategija turistickog
razvoja Zagrebacke Zupanije do 2025.g., Strategija razvoja turizma RH do 2020.,
Glavni (master) plan razvoja turizma, Strate$ki marketiniki plan hrvatskog
turizma),

Da

6. Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika

Da

7. Dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu

Da




8. Preslika uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u turisti¢koj zajednici | Da
(ukoliko ima polozen ispit)
9. PRAVODOBNA PRIJAVA DA

10. ZADOVOUENI FORMALNI UVJETI

DA




Ime i prezime

Sandro Stipanovi¢

Adresa

Tadije Smiciklasa 6,
Jastrebarsko

Broj telefona/mobitela

098 976 4047

e-mail adresa

stipanovicsandro@gmail.com

Datum i mjesto rodenja

12.02.1992., Zagreb

DOSTAVLIENA PRIJAVA S PRILOZIMA dana 06.05.2022.

Vlastoruno potpisana prijava na natjecaj s trazenim prilozima Da
PRILOZI UZ PRIJAVU

1. Zivotopis —vlastorucno potpisan Da
2. Preslik osobne iskaznice Da
3. Dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja Da
4. dokaze iz je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva | Ne
na poslovima koji odgovaraju stupnju trazene struéne spreme ili jednu
godinu radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu — elektronicki
zapis ili potvrdu HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema, presliku potvrde ranijeg
poslodavca ili drugu odgovarajucu ispravu (preslika ugovora o radu, rjeéenje

i sl.) iz koje je vidljivo je li radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj stru¢noj
spremi, na kojim poslovima i u kojem trajanju

5. prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice, izraden na | Da
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrugje na kojem djeluje
turisticka zajednica (Strategija razvoja turizma Grada Jastrebarskog, Studija
upravijanjem kvalitetom u turizmu Zagrebacke Zupanije, Strategija
turistickog razvoja Zagrebacke Zupanije do 2025.g., Strategija razvoja turizma

RH do 2020., Glavni (master) plan razvoja turizma, Strate$ki marketingki plan
hrvatskog turizma),

6. Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika Da
7. Dokaz o poznavanju rada na osobnom raéunalu Da

8. Preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u turisti¢koj
zajednici (ukoliko ima polozen ispit)




O3S

9. PRAVODOBNA PRIJAVA

DA

10. ZADOVOUENI FORMALNI UVJETI

NE




Ime i prezime

Loredana Juranovi¢

Adresa

Nikole Pavica 20, Zagreb

Broj telefona/mobitela

095 863 7242

e-mail adresa

lorijuranovic@gmail.com

Datum i mjesto rodenja

16.12.1982., Zagreb

DOSTAVLIENA PRIJAVA S PRILOZIMA dana 06.05.2022.

Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj s trazenim prilozima Da
PRILOZI UZ PRIJAVU

1. Zivotopis — vlastoru¢no potpisan Da
2. Preslik osobne iskaznice Da
3. Dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja Ne
4. dokaze iz je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na | Ne
poslovima koji odgovaraju stupnju trazene stru¢ne spreme ili jednu godinu radnog
iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu — elektroni¢ki zapis ili potvrdu
HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staZ i stru¢na sprema, presliku potvrde ranijeg poslodavca ili drugu
odgovarajucu ispravu (preslika ugovora o radu, riesenje i sl.) iz koje je vidljivo je li
radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj struénoj spremi, na kojim poslovima i u
kojem trajanju

5. prijedlog Cetverogodidnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice, izraden na | Da
temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turistiCcka zajednica  (Strategija razvoja turizma Grada Jastrebarskog, Studija
upravljanjem kvalitetom u turizmu Zagrebacke Zupanije, Strategija turistickog
razvoja Zagrebacke Zupanije do 2025.g., Strategija razvoja turizma RH do 2020.,
Glavni (master) plan razvoja turizma, Strate3ki marketingki plan hrvatskog
turizma),

6. Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika Da
7. Dokaz o poznavanju rada na osobnom ra¢unalu Da

8. Preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u turistickoj zajednici
(ukoliko ima poloZen ispit)

9. PRAVODOBNA PRIJAVA

DA




10. ZADOVOLJENI FORMALNI UVJETI

NE
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Ime i prezime Sladana Domladovac

Adresa Izimje 60, Jastrebarsko

Broj telefona/mobitela 091 3309 664

e-mail adresa sladjana.domladovac@gmail.com
Datum i mjesto rodenja 26.11.1969., Zagreb

DOSTAVLIENA PRIJAVA S PRILOZIMA dana 06.05.2022.

Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj s trazenim prilozima Da

PRILOZI UZ PRIJAVU

1. ZIVOtOpiS —vlastoruc¢no potpisan Da  (napomena: nije vlastoruéno potpisan)
2. Preslik osobne iskaznice Da
3. Dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja Da

4. dokaze iz je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog | Ne
iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju trazene stru¢ne spreme ili
jednu godinu radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu —
elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o prijavama i odjavama na
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski sta¥ i stru¢na
sprema, presliku potvrde ranijeg poslodavca ili drugu odgovarajucu
ispravu (preslika ugovora o radu, rjesenje i sl.) iz koje je vidljivo je li radno
iskustvo ostvareno u odgovarajuéoj struénoj spremi, na kojim poslovima
i u kojem trajanju

5. prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice, izraden | Da
na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem
djeluje turisticka zajednica (Strategija razvoja turizma Grada
Jastrebarskog, Studija upravljanjem kvalitetom u turizmu Zagrebacke
Zupanije, Strategija turistickog razvoja Zagrebacke Zupanije do 2025.g.,
Strategija razvoja turizma RH do 2020., Glavni (master) plan razvoja
turizma, StrateSki marketinski plan hrvatskog turizma),

6. Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika Da

7. Dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu Da

8. Preslika uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u turistickoj -
zajednici (ukoliko ima poloZen ispit)

9. PRAVODOBNA PRIJAVA DA




10 ZADOVOUENI FORMALNI UVJETI

NE

| »




Na 2. Sjednici Natjecajne komisije za provedbu javnog natjecaja za izbor i imenovanje
direktora/ice Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog odrzanoj 18. svibnja 2022. godine s
pocetkom u 10:00 sati, na adresi Strossmayerov trg 13, Jastrebarsko, na kojoj su prisustvovala
4 ¢lana Natjecajne komisije (Damir Miljkovi¢, Nenad Strizrep, Ivanka Sember, Sa3a Krljan),
obavljen je intervju s kandidatkinjama Anitom Dedi¢ i Petrom Masnec.

Intervju se sastojao od tri pitanja:
1. Motivacija i razlozi prijave na natjecaj,
2. Prezentacija programa rada Turisti¢ke zajednice grada Jastrebarskog za Cetverogodisnje
razdoblje
3. Informacije o poslovnom iskustvu u struci i na poslovima u turizmu

Nakon provedenog intervjua je donesen jednoglasan Zaklju¢ak Natjecajne komisije da
se Petra Masnec predlaZe Turistickom vije¢u Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog za izbor
i imenovanje za direktora/ice Turisticke zajednice Grada Jastrebarskog.

U Jastrebarskom,14. lipnja 2022. godine

URBROJ: 1-139-2022

Predsjednik Turjstickog vijeca
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